Rapport d’activités 2008 du Projet Prévention du VIH/SIDA chez les femmes et les filles dans les zones urbaines et rurales en République du Congo

I - Contexte et justification 

Au cours de l’année 2007, le PNUD a mobilisé pour le compte du Gouvernement congolais des fonds auprès de la Coopération Sud-Coréenne pour mettre en œuvre le projet Prévention du SIDA chez les femmes et les filles dans les zones urbaines et rurales en vue d’apporter un appui à la mise en œuvre du Cadre stratégique national de lutte contre le SIDA 2003 - 2007. En effet, l’enquête de séroprévalence conduite en 2003 par le Conseil National de Lutte contre le VIH/SIDA (CNLS), avec l’appui financier de la Banque mondiale, a estimé le taux de prévalence au niveau national à 4,2% chez les personnes âgées de 15 à 49 ans. Elle a mis en relief une tendance à la féminisation de la pandémie avec un taux de prévalence de 4,7% chez les femmes contre 3,8% chez les hommes. La pauvreté, les fausses croyances, les valeurs culturelles anachroniques et les violences sexuelles sont les facteurs les plus déterminants de  la vulnérabilité au VIH de la femme et de la fille. En dépit des efforts accomplis par le Gouvernement, les organisations de la société civile particulièrement par les associations féminines, le risque d’infection au VIH des femmes et des filles reste élevé dans les zones urbaines et rurales.    
Une telle situation justifie l’opportunité du projet ainsi que la pertinence de ses objectifs et de sa stratégie. Le projet a démarré ses activités en août 2008 à la suite de la réception de la première tranche des fonds. Le présent rapport rend compte des activités entreprises d’août à décembre 2008. 

II - Rappel des objectifs, de la stratégie et des résultats attendus 

II.1 -  Objectifs 

Le projet a pour objectif général de contribuer à la réduction de l’impact psychosocial et économique du VIH/SIDA sur les femmes et des filles.  

Plus spécifiquement, le projet se propose de contribuer à : 

· La réduction du risque d’infection au VIH des femmes et des filles ; 

· La lutte contre la stigmatisation et la discrimination à l’égard des femmes et des filles infectées et affectées par le VIH/SIDA ; 
· La promotion du leadership des femmes et des filles dans la lutte contre le VIH/SIDA ; 

· La promotion de l’accès des femmes et des filles aux services de prise en charge économique et juridique. 

II.2  - Stratégie 
Les activités du projet seront alignées au cadre stratégique national de lutte contre le VIH/SIDA en vue d’aider le pays à atteindre l’Objectif du Millénaire pour le Développement (OMD) relatif au VIH/SIDA. La mise en œuvre des activités se basera sur le développement des partenariats stratégiques avec les organisations non gouvernementales (ONGs) particulièrement les ONGs et les associations féminines, les agences du  système des Nations Unies. La réalisation des activités sera confiée aux ONGs qui seront sélectionnées sur une base compétitive par le PNUD et l’OPDAS en collaboration avec d’autres agences du système des Nations Unies. Les capacités institutionnelles et opérationnelles de ces ONGs  seront renforcées à travers des services de formation et de conseil qui seront fournis par le PNUD. 
II.3 - Résultats attendus

Le projet se propose d’atteindre les résultats suivants : 

· 50 femmes et filles formées en qualité de pair-éducateur
· 1250 séances de formation des pairs organisées
· 12.500 femmes et filles formées dans quatre départements du pays  
· 4 centres de la femme et de la jeune fille fonctionnels  

· 240 séances de communication sociale organisées dans le cadre des campagnes d’information sur le VIH/SIDA 
· 20.000 dépliants distribués 
· 2000 guides sur les Droits des personnes infectées et affectées produits et vulgarisés 
· 200 femmes et filles ont accès aux services de prise en charge juridique 

· 800 femmes ont accès à la  prise en charge économique 
· 1000 femmes et filles formées sur le VIH/SIDA et Droits humains 
III - Activités réalisées et produits livrés
A la suite de la réception de la première tranche des fonds, l’équipe du projet a amorcé ses activités par la préparation du plan de travail budgétisé et de la session du comité de pilotage mis en place par le ministère de la promotion de la femme et de l’intégration de la femme au développement et la Section congolaise de l’Organisation des Premières Dames d’Afrique pour la lutte contre le SIDA (OPDAS) avec l’appui du PNUD. La première session du comité de pilotage s’est tenue le 05 octobre 2008. Le plan de travail approuvé  à l’occasion de ladite session prévoyait les principales activités suivantes : 

· Le recrutement du personnel d’appui du projet 

· L’acquisition des équipements et du matériel 

· La visite des zones d’intervention et la sensibilisation des autorités locales ainsi que d’autres acteurs intervenant dans la lutte contre le VIH/SIDA 

· L’identification et l’évaluation des associations devant intervenir comme partenaires de réalisation 
· L’identification des formateurs pour la formation des pairs éducateurs 

Le tableau I fait le point sur la réalisation de ces différentes activités. 

IV - Problèmes majeurs rencontrés
Au cours de l’année 2008, les problèmes majeurs auquel le projet a été confronté est la mise à disposition tardive des fonds et la mise en place de l’équipe de gestion du projet. La mise à disposition tardive des fonds  a gêné le démarrage des activités notamment la commande du matériel et des équipements ainsi que l’organisation des visites dans les zones d’intervention du projet. Cette contrainte a eu des répercussions sur la mise en place de l’équipe de gestion du projet. Mais, l’appui du bureau du PNUD a permis de trouver des solutions adéquates à ces problèmes. En effet, le PNUD a accordé des avances des fonds qui ont permis de lancer la commande des équipements. Il a également lancé le processus de recrutement du personnel de soutien.  

V - Leçons apprises
Au cours de 2008, l’exécution du projet  a permis de retenir les principales leçons suivantes : 

· L’adhésion au projet des autorités locales et des autres acteurs intervenant dans la lutte contre le VIH/SIDA  dans les zones couvertes par le projet ; 

· L’existence d’énormes opportunités pour le développement des partenariats stratégiques avec les acteurs intervenant dans la lutte contre le VIH/SIDA  dans les zones couvertes par le projet ; 

· L’enthousiasme manifesté par les femmes et les filles pour le projet. 
VI - Recommandations
A la faveur des visites de terrain, il paraît judicieux de formuler les principales recommandations suivantes : 

· La conduite des enquêtes CAP pour évaluer la situation de référence sur les connaissances et les attitudes relatives au VIH/SIDA dans les zones couvertes par le projet ; 

· L’évaluation des capacités des associations qui vont être impliquées dans la mise en œuvre des activités du projet 

· Le développement des capacités de l’OPDAS qui est le partenaire de réalisation du projet ; 

· La mobilisation des fonds supplémentaires auprès du Gouvernement. 

VII - Prochaines étapes
Au cours de l’année 2009, le projet mettra l’accent sur les principales étapes suivantes : 

· Le renforcement de l’unité de gestion du projet et le développement des capacités de ses membres ; 

· L’organisation de la session du comité de pilotage et le plaidoyer pour la mobilisation des fonds auprès du Gouvernement 

· L’élaboration et la mise en œuvre du plan de suivi du projet 
· La réhabilitation des bâtiments devant abriter les centres de la femme et de la fille  
	N° d’ordre
	Produits escomptés
	Produits livrés
	Observations

	1
	Comité de pilotage (C.P.) opérationnel 


	Entièrement livré
	Comité de pilotage tenu le 1er octobre 2008

	2
	Rapport de la première session  du C.P. disponible 


	Entièrement livré
	Rapport disponible 

	3
	Unité de gestion  du projet fonctionnelle 


	Partiellement livré
	 Processus de recrutement du personnel a été initié avec la publication des postes, reste a organisé le panel  et la formation  sur les procédures ONGEX. 



	4
	Rapport de la mission d’identification disponible


	Partiellement livré
	Le rapport concernant les Départements de la Lékoumou, la Cuvette Ouest  et des plateaux est disponible, reste celui du  Département du Pool.

	5
	Matériels et équipements disponibles.


	Partiellement livré
	Les meubles  et  consommables des bureaux ont été acquis reste les matériels informatiques (ordinateurs, photocopieuse, vidéoprojecteur) et le matériel roulant (véhicule et motos).

	6
	Sites réhabilités


	Partiellement livré
	

	7
	Formateurs identifiés


	Entièrement livré
	La SWAA, l’association des femmes juristes  du Congo(AFJC) et les pairs éducateurs ont été répertoriés comme formateurs

	8
	Planning des formations  disponible 


	
	Un atelier de validation des modules de formation doit se tenir et au terme de cela un calendrier de formation sera établit.

	9
	Pairs éducateurs formés dans les  quatre Départements 


	
	Les sessions de formation seront organisées après l’élaboration et l’adoption du planning des formations

	10
	Rapport  trimestriel  et 

Planning des activités

 2009 disponible


	Entièrement livré
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